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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

26 de agosto de 1997

RE: Consulta NOm. 14373

Nos referimos a su consulta en relacién con la Ley Niam. 84
de 20 de julio de 1995, la cual enmendd la Ley NGm. 396 de 26
de junic de 1956, conocida popularmente por Ley de Salario
Minimo de Puerto Rico. Su consulta especifica es 1la
siguiente:

‘“Para finales del mes de octubre y principios de
noviembre de 1995, comencé a trabajar en una
farmacia en el &rea de Hato Rey. En aquel momento
se me ofrecid un empleo a tiempo parcial con miras
a emplearseme a tiempo completo. Durante una
reunién con el presente de la junta de farmacia,
se wmwme dijo que tenia vacaciones y dias por
enfermedad. Esto fue un acuerdo verbal, ya dque no

firmé& ningdn contrato al comenzar mis labores. En
el mes de octubre de 1996, tomé mis primeras
vacaciones.

Hace unos dias mi patrono envid un memorandum
informando que los empleados a tiempo parcial 'que
comenzamos después del 1 de agosto de 1995, no
teniamos derecho a wvacaciones ni a acumular dias
por enfermedad. Después qgue recibi el memo me
comunigqué al Departamento del Trabajo para
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confirmar la veracidad de esta informacidén. Alli
hablé, via telefdnica, con el Sx. Osvaldo
Maldonado y con la Sra. Maricelis Soto, de Normas
del Trabajo, y ellos me informaron gue no tenia
esos derechos segin la enmienda #84 aprobada el 1
de agosto de 1995. (Adjunto le envio copia de la
misma) .

Segin comprendo, esta ley se hizo con el propdsito
de establecer la politica pablica del Gobierno de
Puerto Rico, para gque pudiéramos beneficiarncs del
aumento de los salarios aprobados por el Congreso
de los Estados Unidos, no para reducir los
beneficios de los empleados a tiempo parcial. En
mis coversaciones ([sic] con ellos les pregunté:
si es que la ley estd radactada incorrectamente, o
si efectivamente se hizo para reducir los
beneficios.

Me gustaria saber si por esta enmienda se me
eliminan totalmente los beneficios de vacaciones y
dias por enfermedad o si es una interpretacidn
incorrecta de la misma. Ademds, guisiera saber si
en el mes en gque trabajo 115 horas o mas de labor
acumulo dichos  beneficios. Agradeceria me
informara cuando fue avigta [sic] pilblica y qué
legisladores trabajaron en la aprobacién de dicha
ley. Sinceramente, espero Jue Sea un error, por
que [sic] estoy segura que esta enmienda va a
repercutir negativamente para los cientos de
empleados que laboramos a tiempo parcial en Puerto
Rico.”

Como indica 1la propia Ley Nim. 84 en su Exposicidn de
Motivos, “(elsta ley tiene el propdsito de establecer la
politica plublica del Gobierno de Puerto Rico en lo que
concierne al salario minimo gue se paga y los beneficios
marginales que se conceden a los trabajadores.” Uno de los
aspectos de dicha politica publica, como usted seflala, es
garantizar la igualdad en la aplicacidn del salario minimo
federal a los trabajadores en Puerto Rico.

A rengldén seguido, la Exposicién de Motivos dispone un
segundo aspecto qgue es de igual importancia:




HI1Y273

“Esta Ley también establece 1los beneficios
marginales minimos de vacaciones y de licencia por
enfermedad para los trabajadores en Puerto Rico.
A esos fines se dispone un beneficio minimo de
guince (15) dias anuales de vacaciones, que
constituye el doble del promedio nacional, v un
beneficio minimo de licencia por enfermedad de
doce (12) dias anuales correlativamente superior.
"Aquellos trabajadores que actualmente estdn por
debajo de los beneficios minimos aqui legislados,
mantendrédn la proteccidén de la Junta de Salario
Minimo a los fines de elevarlos a los nuevos
beneficios minimos en el menor tiempo posible. A
la vez que se establece una clara politica piblica
salarial, se simplica la legislacidén y se reducen
los costos de su aplicacién, se protegen en forma
integra todos y cada uno de los beneficios
adguiridos de todos los trabajadores
puertorriquefios bajo la legislacidén anterior.”

Mas adelante, el Articulo 5 de la ley dispone que “{slerd
requigito para la acumulacién de dichas licencias que el
empleado trabaje no menos de ciento quince (115) horas en el
mes.” El total de 115 horas al mes equivale a una jornada
semanal de aproximadamente 27 horas. Por Jlo tanto, un
empleado a tiempo pargial puede acumular vacaciones vy
licencia por enfermedad, siempre v cuando cumpla el

requisito de trabajar por 1o menos 115 horas mensuvales,

En respuesta a su pregunta, por lo tanto, la ley no se
aprobd con el propésito de reducirle beneficios a ningin
empleado, sino para establecer beneficios uniformes que
gradualmente eliminen las disparidades que existen entre los
numerosos decretos mandatorios que estan actualmente
vigentes. También fue la intencidén legislativa “establecer
por ley las normas para regir las licencias por vacaciones y
enfermedad” y “elevar a rango de ley beneficios contenidos
en ciertog decretos mandatorios”.

Finalmente, golicita usted informacién sobre las vistas
publicas celebradas antes de la aprobacidén de la Ley NGm. 84
Y sobre los legisladores gque intervinieron en la aprobacién
de dicha ley. Esa informacidn, sin embargo, no estd en
manos de este Departamento. Por lo tanto, le recomendamos
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que dirija su solicitud a su representante o senador en la
Asamblea Legislativa.

Esperamos que esta informacidén le resulte 1Gtil.

Cordialmente,
ir éﬁ R{ nz ?é% elgado

Profuradora 4 Trabajo




